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Campo para preenchimento do professor orientador de Estagio:
Nota: . Rubrica do professor:

Aluno: RARIPD YR GUHEIA SAWIANG DAMAS £ L0 Matricula: Qg ¢ 3C €< Tumo: NOITE
Curso: R pjj ST LAAT Empresa: CCLSE 10 RE6 AL DE AbM MISTRACAY Do CEXR LA
Perfodo do estagio: de |5 /CY/13 a /0% /> Total de horas no periodo: 4(() h-

Descreva as atividades realizadas neste periodo, de acordo com uma sequéncia 16gica, caracterizando a
sua atuagdo, o objetivo da atividade, as etapas de realizacdo e os recursos utilizados.

Obs. 1: Utilizar a regra “O qué? Como? e Para qué?” para descrever as tarefas executadas no estagio.
Obs. 2: Essa descrigio devera ser digitada ou datilografada e anexada a esse formulario (nfo seri aceito
manuscrito).

Obs. 3: Em caso de divida, consultar os model

0s de descricio de cargos disponiveis na
Coordenagiio de Estigio Supervisionado.

Adm. Limadry Vieira Santos
Deolegada Efetiva
CRA-CE N° 0643

l} DELEGACIA REGIONAL DO CARIR!

j - c & 5
Do s /MJO»:@a
J Supervisor de Campo

As:sinatura [ Ca.rimbg
Data: {7 /f‘;‘_q /1o

*** Campo para preenchimento do Coordenador de Estigio: Documento entregue

em: S [/ q f13 |

* Supervisor de Campo é a pessoa da empresa responsavel pelo aluno estagiério.
* Orientador do Estagio é o professor responsavel pelo aluno.

* Este documento s6 poderd ser entregue com as assinaturas do Supervisor ¢ do
Orientador.



Atividades realizadas através do Estigio Supervisionado na empresa Conselho

Regional de Administracio.
Aluna Estagiaria: Maria Valquiria Salviano Damasceno

Orientador de Estagio: Prof. Hommel Pinheiro

Com o objetivo de desenvolver métodos que possibilitem uma melhor organizacio do
ambiente de trabalho, proporcionando assim, uma facilitagio para desempenho das
atividades diarias. E ainda, estabelecer um melhor processo de informagdo e divulgagéo
do CRA-CE e suas delegacias, aproximando os profissionais de Administracio e
fortalecendo o vinculo de confianga entre estes. Foram identificados alguns aspectos

que poderiam ser melhorados e outros que poderiam ser implantados.

Sendo assim, iniciou-se o estdgio supervisionado no dia 15/08/13 onde estou sendo

orientada pelo Prof. Hommel Pinheiro e supervisionada por uma supervisora de campo,

Limadry Vieira, Delegada Efetiva do CRA-CE.

Os pontos que foram identificados e que poderiam ser melhorados ou implantados

foram:

¢ Localizacfio e alocacfio dos recursos fisicos da empresa como, méveis, arquivo;
material de limpeza, material para divulgagio, etc.

» Banco de dados das delegacias. Todo procedimento operacional de registro PF e
PJ, confecgdio de carteiras, Negociagdo, dentre outros, sdo realizados na sede do
CRA. Sendo assim, para uma maior atuagdio e aproximagéo das delegacias com
os profissionais e estudantes, pensou-se em elaborar uma planilha de banco de
dados para disseminagfio da informagéo e divulgagdo do CRA-CE.

» Relagdo entre profissionais e estudantes com o consetho e delegacias. Dentro
desse cenario, foi proposto a Delegacia do Conselho Regional de Administragio
do Cariri, a realizagfio de encontros mensais ou bimestrais com os estudantes e
profissionais da classe; para que estes possam esclarecer suas duvidas e

apresentar os projetos que tenham interesse.



Atividades realizadas no periodo de 15/08/13a 17/09/13

Conforme planejado no Plano de Atividades, foraminiciadas e executadas algumas

atividades do Estagio Supervisionado. Primeiramente foi realizado um planejamento e

posteriormente iniciado a implantagfio do programa 8S’s.

O programa 88°'s é um programa de melhoria comportamental.

Este programa ¢

centrado na mudanga de habitos e comportamentos, através da educagfio, qualificagéo e

treinamento dos recursos humanos.

Segue abaixo uma tabela com a sequéncia 1égica de todas as atividades realizadas nesse

periodeo de estigio, nela esta descrito o que foi realizado, como ¢ por que foi feito.

;Meriodo O que foi feito? Como foi feito? Para qué foi feito?
Inicio: Planejamento 1| Reunifio com | Para saber fazer as
15/08/13 ' supervisora de | implicages corretas
Término: campo, através de {no decorrer das

i 198/13 analise ¢ identificagfio | atividades e
das necessidades e | obtencio de um

oportunidades. resultado com
_ SUCESSO.

- icho: Pesquisa do . Reunifio, leitura e ;Para que todos

. ‘13 programa 8S’s e | debate sobre o | tivessem

. Término: treinamento do | mesmo. conhecimento  dos

21408/13 programa para a Sensos que  serdo

: equipe. praticados

; periodicamente.

| Inicio: Compra de | Usado recursos | Para iniciarmos os

. /0813 materiais para | financeiros proximos sensos do

. Téxmino: organizaco ¢ | disponiveis pelo | 88’s, jJ4 que o

- 23008/13 limpeza do : 6rgdo na compra de | primeiro,

t ambiente. pastas, estante, | Determinagdo e

' material de limpeza, { Unido, ¢ o segundo,
etc. ' capacitagio; jé&
~haviam sido
executados no
momento do

_ i treinamento.
Inicio: i Aplicacio do senso | Procurei fazer uma | Para retirar do
26/08/13 . de utilizagdio i selecio do que era i ambiente de
Término: (util e o que nfio era | trabalho tudo aquilo
30/08/13 necessario para ajque ndAo era mais
empresa. Foi feita ; necessario. E assim,
uma eliminaciio de | obter um ambiente

| g documentos, cartazes, | mais agraddvel e

H
i




avisos,
de eventos,
outros
arquivados
estavam
vigéncia.

divulgacgdes
dentre
materiais
que

fora da

organizado.,

Inicio:

02/09/13
Término:
| 11/09/13

Aplicagsio do Senso |
de Ordenag3o.

- registros,

Foi redefinido um

' lugar para cada coisa;
' Em seguida definida

a forma como seriam
guardadas. Cada
pasta de documentos,
contratos,
outros
arquivos; foram
nomeadas para
facihitar a
visualizacio.

dentre

Para maior
facilitagio do fluxo
de pessoas e
comunicagio.
Possui

execucio do
trabalho com uma
maior economia do
tempo através da
facil localizagfio das
coisas.

como |
objetivo facilitar a

i
!

. Inicio:
12/06/13

: Término:
13/09/13

Aplicagdo do Senso
de Limpeza

: uma

Depois de descartar
todos os materiais

. desnecessarios,  foi
realizada com a ajuda

de uma auxiliar geral,
limpeza do

i ambiente de trabalho.
Para manter o padrio
- de limpeza,
- diariamente 0s

moveis sfio limpos e
uma VezZ por semana
todo lixo é retirado e
colocado em um
departamento
fechado, onde os
funcionarios da
limpeza piblica tem
acesso ¢ fazem a
coleta do mesmo.

Essa atividade tem
como objetivo
deixar o ambiente de
trabalho mais
agradavel e
saudavel.

: Infcio:

| 16/09/13
Término:
17/09/13

Aplicagdo do Senso

de Saide

Procurou-se manier a
padronizac3o,

‘mantendo 0s 3
. primeiros

S's  de
forma continua.

Mantendo a
padronizacio
significa ‘que os 3

primeiros S’s estiio

sendo realizados ¢
consequentemente

| este quarto. Ou seja,

¢ a forma de manter
o estado de limpeza.
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Consideragoes finais

Através do Estagio Supervisionado estou aprimorando habilidades ¢ adquirindo novas.
As mesmas estio me ajudando tanto na vida profissional como na pessoal. Pretendo
desenvolver minhas atividades de estagio sempre com eficicia. E dessa forma, aplicar

da maneira mais adequada todo conhecimento adquirido no curso,
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